DJECII VRTICI BUBAMARA-SCUOLE DELL'INFANZIA COCCINELLA
LiZnjan,Brajdice 8,
52204 Liznjan

KLASA: 112-01/25-01-126
URBROJ: 2163-24-1-25-04
Liznjan, 14. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 ,57/22, 101/23), ¢lanka 50. Statuta Dje¢jih vrtica Bubamara —
Scuole dell'infanzia Coccinella 1 Odluke Upravnog vije¢a od 25. rujna 2025. godine KLASA
011-01/25-01-121, URBROJ 2163-24-1-25-04, Upravno vijece raspisuje

N A TJE C A J za prijem radnika na radno mjesto ODGOJITELJ/ICA
PREDSKOLSKE DJECE - 3 izvrsitelja (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete za odgojitelja sukladno ¢lanku 24. 1 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13,98/19 1 57/22). Uz
vlastoru¢no potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju, u
preslici:

1. Zzivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi,

3. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog zaposlenja
kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika),

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l. 25.
Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrSaj naveden u ¢l. 25.
Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,

6. potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene mjere iz Clanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja,

7. 1izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz €l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana),
dokaz o drzavljanstvu,
izvadak iz matice rodenih ili izvadak iz matice vjencanih.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu javiti
osobe oba spola. Rijeci i pojmovi koji se koriste u natje¢aju i imaju rodno znacenje za osobe u
muskom rodu , upotrijebljeni su neutralno 1 odnose se na muske i zenske osobe.

Sve trazene dokumente kandidati mogu dostaviti u preslici i neovjerene.

Kandidatima se ne¢e vracati natjecCajna dokumentacija.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidati su duzni priloziti uvjerenje o utvrdenoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova, te izvornike ili ovjerene preslike trazenih
dokumenata.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na
natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju
priloZziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®%?20za
%200stvarivanje%?20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR
%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapos$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapos§ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®%?20za
%20o0stvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%
200

%?20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.



Pisane prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se putem poste
na adresu Dje¢ji vrti¢i Bubamara - Scuole dell'infanzia Coccinella, Brajdice 8, 52204 LiZnjan
-Lisignano s naznakom "Prijava na natjecaj", osobno ili putem elektronicke poste:
info.bubamara.coccinella@gmail.com s naznakom da se radi o prijavi na natjecaj.

Rok za podnoSenje pisane prijave je 8 dana od objave natjecaja.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj.

Obavijest o izboru kandidata objavit ¢e se na mreznoj stranici vrtica
https://www.dvbubamara.hr/

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Djecjih vrtica Bubamara-Scuole
dell'infanzia Coccinella https://www.dvbubamara.hr/ te pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

Upravno vijece zadrzava pravo poniStenja natjecaja.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njthovim pravima, a sve u
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od dana 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka.

Kandidat prijavom na natjecaj daje suglasnost Dje¢jim vrti¢ima Bubamara-Scuole
dell'infanzia Coccinella na prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka u svrhe natjecajnog
postupka kao 1 suglasnost za objavu istih na web stranici 1 oglasnoj plo¢i vrti¢a kao rezultat
natjecaja.

Natjecaj je objavljen dana 15. listopada 2025.

Upravno vijece
Djecjih vrtica Bubamara-Scuole dell'infanzia Coccinella


https://www.dvbubamara.hr/

