Djec;ji vrti¢i Bubamara

Scuole dell' infanzia Coccinella
Brajdice 8, 52204 Liznjan
MB1223208

OIB 81794311780
Mob.:099/8132669

Mail: bubamara.liznjan@gmail.com

Klasa: 011-04-23-01-56
Ur.br.: 2163-24-1-23-02

LiZnjan, 18. kolovoza 2023.

Temeljem ¢lanka 24. i 25. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Dje¢ji vrti¢i Bubamara-Scuole
dell' infanzia Coccinella Upravno vijeée na sjednici, odrzanoj dana 18.kolovoza 2023., donosi

PRIJEDLOG ODLUKE

o donosenju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada predskolske ustanove Dje¢;ji

vrti¢i Bubamara-Scuole dell' infanzia Coccinella

|
Upravno vijeé¢e donosi Prijedlog odluke o o donoSenju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada predskolske ustanove Dje¢ji vrti¢i Bubamara-Scuole dell' infanzia Coccinella (u
daljnjem tekstu Pravilnik).

11

Pravilnik ¢e biti poslan Osnivacu na suglasnost.

11
Pravilnik se prilaze ovom Prijedlogu odluke 1 €ini njegov sastavni dio.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Tijana Zivko, v.r.

Tws



SLUZBENE NOVINE OPCINE LIZNJAN-LISIGNANO 37 Stranica
Broj: 7/2023.
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 35. Statuta Op¢ine LiZnjan-Lisignano (,,Sluzbene
novine Opc¢ine LiZnjan-Lisignano“ broj 2/21), Op¢insko vije¢e Op¢ine LiZnjan-Lisignano na
sjednici odrzanoj 28. rujna 2023. godine, donosi
ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada predskolske ustanove Djecji vrti¢i Bubamara -
Scuole dell’ infanzia Coccinella

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
predskolske ustanove Djecji vrti¢i Bubamara - Scuole dell’ infanzia Coccinella u tekstu kojeg
je utvrdilo Upravno vije¢e predSkolske ustanove Djecji vrti¢i Bubamara - Scuole dell’ infanzia
Coccinella na sjednici odrzanoj 18. kolovoza 2023. godine.

Clanak 2.
Prijedlog Pravilnika iz ¢lanka 1. €ini sastavni dio ove Odluke, ali nije predmet objave.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine LiZnjan-
Lisignano*®.
KLASA: 601-01/23-01/4
URBROJ: 2163-24-04-23-2

LiZnjan, 28. rujna 2023. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE LIZNJAN-LISIGNANO
PREDSJEDNIK

SaSa Skrinjar, v.r.



Djecji vrti¢i Bubamara

Scuole dell' infanzia Coccinella
Brajdice 8, 52204 Liznjan
MB1223208

OIB 81794311780
Mob.:099/8132669

Mail: bubamara.liznjan@gmail.com

Klasa: 011-04-23-01-75
Ur.br.: 2163-24-1-23-02

Temeljem ¢lanka 24. i 25. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Dje¢ji vrti¢i Bubamara-Scuole dell'
infanzia Coccinella, a uz prethodnu suglasnost Op¢inskog vije¢a Op¢ine LiZnjan-Lisignano,
KLASA: 601-01/23-01/4, URBROJ: 2163-24-04-23-2 od dana 28. rujna 2023. godine,
Upravno vije¢e Djecjih vrtica Bubamara— Scuole dell' infanzia Coccinella na sjednici, odrzanoj
dana 30. listopada 2023., donosi

ODLUKU

0 donoSenju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada predskolske ustanove
Djecji vrti¢i Bubamara - Scuole dell’ infanzia Coccinella

Upravno vijeée jednoglasno donosi Odluku o donosenju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada predskolske ustanove Djecji vrti¢i Bubamara - Scuole dell’ infanzia Coccinella (u
daljnjem tekstu Ustrojstvo).
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Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Tijana Zivko, v.r.

N
ik


mailto:bubamara.liznjan@gmail.com

Na temelju ¢lanka 40. 1 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), clanka 53. Zakona o ustanovama ("Narodne
novine" 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) ,Clanka 8. Pravilnika o vrsti strucne
spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu
("Narodne novine" 133/97) i ¢lanka 50. Statuta Djecjih vrtica Bubamara-Scuole dell' infanzia
Coccinella, a uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog vije¢a Opcine Liznjan-Lisignano, KLASA:
601-01/23-01/4, URBROJ: 2163-24-04-23-2 od dana 28.rujna 2023. godine, Upravno vijece
Djec¢jih vrtica Bubamara-Scuole dell' infanzia Coccinella, na sjednici odrzanoj dana 30.

listopada. 2023.godine donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE DJECJI VRTICI BUBAMARA -
SCUOLE DELL'INFANZIA COCCINELLA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjih vrti¢a Bubamara-Scuole dell'
infanzia Coccinella (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se odreduje:

e Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Djecjih vrtica Bubamara-Scuole dell' infanzia
Coccinella (u daljnjem tekstu: Ustanova),

e broj potrebnih radnika za izvrSenje poslova i radnih zadataka, te opis njihovih poslova,
radnih zada¢a sa struénim uvjetima, radnim iskustvom za njihovo obavljanje,
koeficijentom slozenosti poslova,

e djelokrug poslova, radnih zadataka te ovlasti i odgovornosti radnika u obavljanju
poslova i radnih zadataka,

e nacin na koji se obavlja djelatnost djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 2.
Ustanova se ustrojava kao samostalna koja u okviru djelatnosti predSkolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj)
ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja
djece 1 socijalne skrbi djece predSkolske dobi. Ustrojstvo 1 rad Ustanove temelji se na
stru¢nom pedagoskom, djelotvornom, odgovornom 1 pravovremenom obavljanju odgojnih 1

obrazovnih zadaca, poslova njege, organizacijskih i drugih poslova Ustanove.



Programi odgoja, obrazovanja, skrbi i njege djece ostvaruju se u jaslickim 1 vrtickim
odgojnim skupinama, koje se ustrojavaju prema potrebama i dobi djece.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kraci programi, te
viSednevni programi djece.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se sukladno odlukama ministra nadleznog
za obrazovanje i propisanom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.
Vrti¢ se ustrojava kao jedinstvena (radno cjelovita) ustanova u ¢ijem sastavu, osim centralnog
objekta na adresi sjedista, Liznjan, Brajdice 8, djeluje i podrué¢na jedinica u Si$anu, na adresi

Ulica G. Dobran 16.

Clanak 3.
Radno vrijeme Ustanove
Ustanova obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Tjedno radno vrijeme Ustanove rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema potrebama
korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.
Radno vrijeme Ustanove za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja odreduje se
sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa.
Uredovno vrijeme moze se preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog
radnog tjedna.
Dnevni odmor radnika Ustanove organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.
Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se
Godis$njim planom i programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i opéim aktima
Ustanove.
Ustanova je duzna putem mreznih stranica Vrti¢a, na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na drugi
prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s

gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.



Clanak 4.

Upravljanje Ustanovom

Vrti¢em upravlja Upravno vijece, djelokrug Upravnog vije¢a utvrden je Zakonom 1 Statutom.
Za svoj rad Upravno vijece odgovara Osnivacu.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Ustanove ¢ija su prava, obveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, propisima donijetim na temelju Zakona, Statuta i opéim aktima vrtica.
Ravnatelj zastupa i predstavlja Ustanovu, te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i
poslovanje vrti¢a. Za svoj rad odgovara Osnivacu i Upravnom vijecu.

Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, unaprjedenja zdravlja djece 1 socijalne skrbi
djece predskolske dobi, te ostvarivanje ukupne zadac¢e Ustanove, a posebno su odgovorni za
uspostavljanje racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo Ustanove. Djelokrug rada utvrden je Statutom Vrtiéa i
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, a nacin rada Poslovnikom o radu

Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 5.

Ustanova radi na temelju godi$njeg plana i programa rada. Nacin donosenja, dostavljanja te
odgovornosti za ostvarivanje godiSnjeg plana i1 programa rada uredeni su statutom ustanove.
Godisnji plan 1 program rada sadrzi:

e Ustrojstvo rada

e Materijalni uvjeti

e Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

e (Odgojno obrazovni rad

e Suradnja s roditeljima

e Suradnja s vanjskim ustanovama

e Naobrazba i usavrSavanje odgojnih radnika

e (Godisnji plan ravnatelja

e (Godisnji plan stru¢nog suradnika

e (Godisnji plan 1 program upravnog vijeca



II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 6.
Ustanova se ustrojava kao samostalna i jedinstvena pravna osoba.
Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Ustanove ureduje se na nacin na koji ¢e se najbolje ostvariti

svrha, ciljevi i zadaca predskolskog odgoja.

Clanak 7.
U Ustanovi je ustrojen rad u skupinama s radom na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
U Ustanovi se kontinuirano ostvaruje djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja putem

primarnih, kracih i ostalih programa te programa predskole.

Clanak 8.
Unutarnjim ustrojstvom Ustanove, skupine istovrsnih i slicnih poslova razvrstavaju se na:
e Rukovodenje Ustanovom
e Poslovi unapredivanja odgojno obrazovnog i stru¢nog rada i strucno-pedagoski
poslovi
e Poslovi zdravstvene zastite
e Administrativni i financijsko-racunovodstveni poslovi
e Poslovi pripreme i raspodjele hrane i poslovi nabave, odrzavanja i skladistenja

e Pomo¢no-tehnicki poslovi i poslovi odrzavanja ¢istoce

Clanak 9.

Svi sudionici procesa rada u Ustanovi imaju osnovnu zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje programa njege, odgoja i zastite djece, odnosno uvjete za unapredivanje rada i

ostvarivanje ukupne zadac¢e Ustanove.

Za unapredivanje programa njege, odgoja, obrazovanja,zdravstvene zaStite i unaprjedenja
zdravlja 1 socijalne skrbi djece posebno su odgovorni: ravnatelj, upravno vijece, strucni

suradnici, odgojitelji i zdravstveni voditelj.



ITII. RADNICI I RADNI ODNOSI U USTANOVI

Clanak 10.

U Ustanovi na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne 1 zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u Ustanovi moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu

obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih

radnika u Ustanovi, kao 1 potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz ¢lanka
23. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje pravilnikom.

Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno propisima
koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima
koje donosi ministar nadleZzan za zdravstvo.

Struéno usavrSavanje sastavni je dio radnih obveza odgojitelja, strucnih suradnika i
ravnatelja.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Ustanovi rade i druge osobe

koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 11.

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvrSnog tijela Osnivaca (nacelnika), a prema procjeni stru¢nog povjerenstva
Ustanove, moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju ili
struéni komunikacijski posrednik.

Pomoc¢nik za djecu s teskoc¢ama ili stru¢ni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj
odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama te stru¢ni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

e zavrSeno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje,

e zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomicna kvalifikacija,

e da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.



Poslove pomo¢nika za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢nog komunikacijskog posrednika
u Ustanovi ne moze obavljati osoba za ¢iji rad u Ustanovi postoje zapreke iz clanka 25.
Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju.

Sredstva za financiranje pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u prora¢unu Osnivaca.

Nacine uklju¢ivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za
djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSkocama u razvoju na potporu pomoc¢nika za djecu s teSkocama

u razvoju te struénih komunikacijskih posrednika, propisuje ministar nadleZzan za

obrazovanje pravilnikom.

Clanak 12.
Odgojitelj 1 strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strucni
suradnik, u Ustanovi zasniva radni odnos kao pripravnik.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenoga pripravnic¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit.
Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staZ prestaje radni odnos u Ustanovi.
Rok iz stavka 4. ovoga Clanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.
Odgojitelj 1 strucni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti
strucni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.
Osoba koja se zapoSljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja 1 obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
struénog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.
Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju koja nije poloZila
strucni ispit za ucitelja duzna je poloziti strucni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od
stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju.



Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravnickog staza propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.

Clanak 13.
Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja 1
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.
Radni odnos u Ustanovi ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.
Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.
Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrSajni postupak
za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.
Ako osoba u radnom odnosu u Ustanovi bude pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrs$ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Ustanova
kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slucaju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.
Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi pokrenut
1 vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni
postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga cClanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka, odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosjecne

mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
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Ako je pravomocénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se
vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga clanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moze obavljati poslove u Ustanovi niti kao
vanjski suradnik Ustanove.

U Ustanovi ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.
Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu dobrobiti

djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 14.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjec¢aja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za
zapoSsljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraci od osam (8) dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez

natjecCaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od Sezdeset (60) dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od Sezdeset (60) dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o predSkolskom

odgoju 1 obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja

radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja
ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
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popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet (5) mjeseci.
Odluku o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
Iznimno, u sluc¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

Clanak 15.
Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci
1 stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slucaju privremene nesposobnosti za
rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovaraju¢e zvanje za onoliko vremena
koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 16.
Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
Ustanovi narusi psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost
upucuju se na lijecnicki pregled.
Odluku o upucivanju na lije¢nicki pregled donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.
Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrSiti odluku iz stavka 2.
ovoga Clanka prestaje radni odnos u Ustanovi izvanrednim otkazom ugovora o radu.
Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada,
potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno narusena,
otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloziti sklapanje
ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, $to je vise moguce, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 17.
Odgojitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos :
- ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 11. 1 ¢lanka 14. stavka 3. 1 4. ovoga Pravilnika,
- ako Upravno vijece utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni

program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi stru¢ni ispit u propisanom roku,
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- 1 u drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju i
Zakonom o radu.
Clanak 18.

Poslovi i radni zadaci, uvjeti i broj izvrsitelja za pojedina radna mjesta utvrduju se ovim
Pravilnikom, a na temelju posebnih propisa koji reguliraju predmetnu materiju.

Clanak 19.
Ustanova moZe uvesti rad sa skra¢enim radnim vremenom na odredenim poslovima, na nacin
utvrden zakonom i aktima Ustanove.

Clanak 20.
Na sve $to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom glede prava i obaveza odgojitelja i stru¢nih
suradnika Ustanove, neposredno se primjenjuju zakon i propisi doneseni na temelju zakona.

Clanak 21.
Osim posebnih uvjeta za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta utvrdenih Zakonom o
predskolskom odgoju i naobrazbi utvrduju se sljedeci posebni uvjeti:
- stru¢na sprema-zavrSena odgovarajuca skola,
- radno iskustvo,
- probni rad.

Clanak 22.
Prilikom utvrdivanja potrebne strucne spreme odreduje se stru¢na sprema odredenog
zanimanja odnosno usmjerenja.
Za odredene poslove mogu se samo izuzetno i u opravdanim sluc¢ajevima predvidjeti dva
stupnja struc¢ne spreme, ako propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 23.
Za pojedina radna mjesta moze se kao uvjet za prijam u radni odnos predvidjeti probni rad
kako bi se utvrdilo posjeduje li radnik potrebne strucne i radne sposobnosti za obavljanje
poslova na radnom mjestu za koje sklapa ugovor o radu.
Trajanje probnog rada sukladno je Zakonu o radu.

Clanak 24.
Svi radnici Ustanove moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije
pocetka rada 1 povremeno u tijeku rada sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 25.
Raspored rada (dnevni i tjedni) na pojedinim poslovima i radnim zadacima svojom odlukom

odreduje ravnatelj, u okviru utvrdenog fonda radnog vremena.

Ravnatelj svojom odlukom moZe odrediti i rad u smjenama 1 dvokratni rad.
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IV. MJERILA ZA BROJ ODGOJITELJA, STRUCNIH SURADNIKA I OSTALIH
RADNIKA U DJECJEM VRTICU, OPIS POSLOVA I UVJETI ZA OBAVLJANJE
POSLOVA

Clanak 26.
Broj potrebnih radnika u dje¢jem vrticu utvrduje se ovisno o broju odgojno-obrazovnih
skupina, trajanju i vrsti programa te uvjetima rada.
Ustroj radnih mjesta temelji se na nacelima racionalnog, u¢inkovitog i svrhovitog izvrSavanja

poslova 1 zadataka iz djelatnosti Ustanove.

1. POSLOVI RUKOVODENJA USTANOVOM
1.1. RAVNATELJ
a) Broj izvrsitelja: 1
b) Uvjeti
ZavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
e poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struc¢ni ispit u skladu s clankom 56. Zakona,
e najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
e najmanje pet godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja,

e ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
¢) Opis poslova
e organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

e predstavlja i zastupa Ustanovu,

14



e poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Ustanove,

e odgovara za zakonitost rada Ustanove,

e predlaze Godisnji plan i program rada,

e predlaze Kurikulum vrti¢a,

e brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca i strucnih tijela Ustanove,

e predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

e predlaze Upravnom vijecu izbor radnika Ustanove, koje na temelju natjecaja bira Upravno
vijece,

e rasporeduje djelatnike Ustanove na drugo radno mjesto sukladno odredbama Zakona i
op¢ih akata Ustanove

e odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, radnom vremenu i koristenju stanki
e donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slucajevima utvrdenim odredbama
Zakona i op¢ih akata Ustanove,

e predlaze Upravnom vijecu upucivanje radnika na lijecnicki pregled,

e odreduje raspored upucivanja radnika na lije¢nicki pregled,

e podnosi financijska izvjes¢a Upravnom vijecu,

e odlucuje o stjecanju, optere¢enju i otudenju nekretnina i druge imovine koja nisu
predvidena financijskim planom ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi do 9.291,00 eura

e izdaje naloge radnicima Ustanove za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

e imenuje radne odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih

misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom 1 op¢im aktima Ustanove:

e odgovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

e odgovoran je za materijalno i financijsko poslovanje Vrtica

e predlaze financijski plan i podnosi GodiSnje financijsko izvjesce,

e podnosi izvjeSc¢a o ostvarivanju programa rada i rezultata poslovanja ustanove Upravnom
vijecu, drzavnim tijelima i Osnivacu, a najmanje jednom godisnje,

e saziva konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeca,

e sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijec¢a, predlaze donoSenje opc¢ih akata i
odgovarajuc¢ih odluka, osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca i izvrSava donesene odluke,

e sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

e priprema i saziva sjednice Odgojiteljskog vijeca te im predsjedava,
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sudjeluje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja na nivou Ustanove

provodi odluke Upravnog vije¢a, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Ustanove,

e donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a iz svog djelokruga,

e predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

e sklapa ugovore o radu s radnicima na neodredeno i odredeno vrijeme na temelju odluke
Upravnog vijec¢a po natjecaju, te odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno
vrijeme do 60 dana, kad obavljanje poslova ne trpi odgodu,i sklapa ugovor o radu s njima,

e odlucuje o pravima 1 obvezama radnika u radnom odnosu,

e donosi plan godi$njih odmora radnika,

e vodi evidenciju i saldaciju realizacije radnog vremena odgojitelja i stru¢nih suradnika,

e odobrava sluzbena putovanja i druge nenazoc¢nosti radnika,

e daje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem odredenih poslova,

e poduzima mjere propisane Zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

e nadgleda i analizira odgojno-obrazovni rad odgojitelja i stru¢nih suradnika, te osigurava i
vodi brigu o njihovom stru¢nom osposobljavanju 1 usavrSavanju,

e organizira rad u odgojnim skupinama te koordinira rad odgojnog 1 tehnickog osoblja,

e sudjeluje u programiranju, pracenju i unapredivanju odgojno obrazovnog rada u odgojnoj
skupini i na nivou Ustanove,

e sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Ustanovu,

e sudjeluje u formiranju 1 rasporedu odgojnih skupina,

e kontrolira dinamiku upisa djece,

e organizira i provodi program predskole i druge krace specijalizirane programe,

e potpisuje akte i ostale dokumente Ustanove , suraduje s Osniva¢em, upravnim tijelima i
drugim ustanovama,

e odlucuje o nabavi, prodaji i investicijskim ulaganjima u okviru financijskog plana i
programa za tekucu godinu,

e odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

e suraduje s roditeljima na njihovu i osobnu inicijativu, prilikom upisa 1 tijekom godine po

potrebi,
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e sudjeluje u utvrdivanju potreba za teku¢im investicijskim odrzavanjem, za nabavkom
didakti¢kog 1 potroSnog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava,

e druge poslove sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona 1 Statuta.

1.2. VODITELJ PODRUCNOG ODJELJENJA
a) Broj izvrSitelja: 1
b) Uvjeti

e Zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:
a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

¢) diplomski sveucilisni studij,

d) specijalisticki diplomski stru¢ni studjij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

e ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

radno iskustvo 3 godine na poslovima u djelatnosti predskolskog odgoja,
e probni rad u trajanju Sest mjeseci.

¢) Opis poslova

e usuradnji ravnateljem prati i provodi odluke Upravnog vije¢a u podruznicama

e prati i doprinosi realizaciji naloga ravnatelja,

e u suradnji s ravnateljem, odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima utvrduje potrebe za
tekuc¢im i investicijskim odrzavanjem, nabavom didaktickog i potroSnog materijala,
sitnog inventara 1 osnovnih sredstava,

e udogovoru s ravnateljem, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima nudi, koordinira i
ostvaruje aktivnosti s djecom u drusStvenoj sredini,

e sudjeluje u organizaciji izleta i manifestacija,

e sudjeluje u provodenju upisa djece tijekom upisnog roka

e redovito se struc¢no usavrSava putem osobnih ulaganja u vlastiti profesionalni rast i
ulaganjima u skladu s moguénostima vrti¢a

e udogovoru s ravnateljem sudjeluje na seminarima, savjetovanjima i predavanjima i

prenosi steena znanja na Odgojiteljskim vijecima,
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e otkriva izvore informacija i strunog usavrSavanja te u dogovoru s ravnateljem,
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima inicira i organizira iste u Vrtic¢u i drustvenoj
sredini,

e udogovoru s ravnateljem, odgojiteljima i struénim suradnicima nudi, koordinira 1
ostvaruje aktivnosti s djecom,

e sudjeluje u organizaciji zimovanja, ljetovanja, izleta, sportskih manifestacija i ostalih
aktivnosti u suradnji s druStvenom sredinom,

e udogovoru s ravnateljem, odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima inicira i koordinira
promidzbu i prezentaciju rezultata rada Vrtica,

e u odsutnosti ravnatelja izdaje naloge za obavljanje poslova u odnosu na prioritet
izvrsenja,

e u odsustvu odgojitelja zbog privremene sprijecenosti (bolovanje), obavlja rad u
odgojno obrazovnoj skupini do povratka odgojitelja na radno mjesto,

e odgovoran je za uredenje stranice Vrti¢a na druStvenoj mrezi te sudjeluje u
objavljivanju dokumenata na web stranici Vrtica,

e prema potrebi obavlja i druge poslove u vezi s odgojno - obrazovnim radom po nalogu
ravnatelja,

e za svoj rad odgovara ravnatelju

2. POSLOVI UNAPREPIVANJA ODGOJNO - OBRAZOVNOG I STRUCNOG RADA
I STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
2.1. ODGOJITELJ
a) Broj izvrsitelja: 10
Broj odgojitelja po odgojno-obrazovnoj skupini s obzirom na trajanje programa tijekom dana
je za:
— 3 sata — jedan odgojitelj s polovicom radnog vremena,
—4 do 6 sati — jedan odgojitelj s punim radnim vremenom,
— 7 do 10 sati — dva odgojitelja s punim radnim vremenom.
Ako je u odgojno-obrazovnu skupinu ukljuc¢eno dijete s tezim teSkocama, prema procjeni

.....

profila.
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b) Uvjeti:
e Zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) preddiplomski sveucilisni studij

b) preddiplomski strucni studij

¢) diplomski sveucilisni studij

d) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa

struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 1.ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja mozZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, 1 to: specijalisticki diplomski
struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski
struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja steCenih ishoda ucenja
na studiju za ucitelja i1 razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu
stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

e ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,

e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

e probni rad u trajanju Sest mjeseci.
¢) Opis poslova
e odgovoran je za provedbu programa rada s djecom,

e pravovremeno izraduje i1 izvrSava tromjesecne, tjedne i dnevne planove i programe
odgojno-obrazovnog rada te izvjeS¢a o ostvarivanju istih, a po potrebi izraduje i posebne
planove i programe,

e pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim

razdobljima,

e ostvaruje neposredne zadace odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi u
odgojnoj skupini,

e stru¢no promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,

e redovito se priprema za rad s djecom

e sustavno prati,biljezi 1 unapreduje strucni rad s djecom predskolskog uzrasta,

e prati psihofizicki i intelektualni razvoj djece,

e vrsi svakodnevnu toaletu i kontrolu djeteta,

e vrsi svakodnevnu trijazu zdravstvenog stanja djece,
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e vodi brigu o pravilnom ritmu aktivnosti djece unutar cjelodnevnog boravka djeteta u
Ustanovi,

e radi na zadovoljenju svakida$njih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te potice

razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima,

e vodi odgovarajuu pedagosku dokumentaciju o djeci (imenik, nazo¢nost djece, razlozi
1zostanka djece), dokumentira ostvarenja satnice te izraduje odgovarajuce evidencije,

e skrbi o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagosku i
estetsku osmisljenost 1 higijensko zdravstvene uvijete,

e skrbi o didaktickim 1 drugim sredstvima Ustanove neophodnim u radu s djecom te vodi
brigu o ispravnosti tih sredstava,

e prikuplja, izraduje i1 odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom 1

funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti,

e sudjeluje u odrzavanju urednosti vanjskog prostora (pospremanje i briga oko sredstava za

igru, odrzavanje biljaka...)

e sudjeluje u sastavljanju jelovnika i brine o pravilnoj ishrani djece,

e suraduje s roditeljima u cilju postizanja §to vece kvalitete djetetova zivota, te vodi
dokumentaciju o suradnji,

e organizira 1 provodi aktivnosti 1 obiljezava znaCajne datume iz Zivota okoline, radosne

dozivljaje, djecje rodendane, posjete kazalista i drugih umjetnika, krace izlete i posjete,

e sudjeluje u radu strucnih tijela Ustanove,

e nplanira i realizira individualni plan permanentnog strunog usavr$avanja, prati strucnu

literaturu 1 sudjeluje u ostvarivanju plana kolektivnog stru¢nog usavr$avanja (interni strucni

aktivi, seminari, radni skupovi)

e suraduje sa struénim suradnicima Ustanove 1 drugim odgojiteljima,

e osigurava jedinstvo odgojnih utjecaja u Ustanovi te stvara uvjete za partnerski odnos
odgojitelja u odgojno-obrazovnom procesu u Ustanovi i van nje,

e suraduje s ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u

lokalnoj zajednici,

e obavlja i druge poslove u svezi sa odgojno-obrazovnim radom po nalogu ravnatelja,

e za svoj rad odgovara ravnatelju.
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2.2. STRUCNI SURADNICI
Strucni suradnici u djec¢jem vrti¢u jesu pedagog, psiholog i stru¢njak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila.
2.2.1. PEDAGOG - PSITHOLOG
a) Broj izvrsitelja: 1
b) Uvjeti
e diplomski sveucilis$ni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste,
e najmanje pet godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
e ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
e probni rad u trajanju od 90 dana
¢) Opis poslova
e prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada,
e strucno pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje
cjeloviti odgojno-obrazovni proces,
e predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada,
e predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog
usavrSavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja,
e sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada,
e utvrduje uvjete za optimalno izvodenje njege, odgoja i obrazovanja djece, (nabava i
raspodjela didaktickog materijala, nabava pedagoske literature...),
e ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djece te
rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema,
e suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima i drustvenom sredinom,
e pridonosi razvoju timskoga rada u dje¢jem vrticu,
e javno predstavlja odgojno-obrazovni rad djecjeg vrtica,
e valorizira ostvarenje programa i pomaze odgojno-obrazovnim radnicima u valorizaciji
ostvarenih programskih zadataka,
e prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta,
e postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihi¢kom zdravlju djece,
e svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu i sudjeluje u

stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih prava,
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e posebno je vazna uloga psihologa u prepoznavanju djece s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama (djece s teSkocama 1 darovite djece) 1 promisljanju razvojnih
zadaca za njihovo napredovanje prema sposobnostima,

e radiis djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i njihovim roditeljima na
emocionalno-psiholoSkome snazenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju
djeteta,

e suraduje 1 sudjeluje u programima stalnog usavrsavanja odgojitelja, s roditeljima i
lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u djecjem vrticu,

e povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi,

e koristi se supervizijskom pomo¢i i sudjeluje u istrazivanjima u djec¢jem vrticu te javno
prezentira rezultate,

e redovito izvjeStava ravnatelja o kvaliteti odgojno-obrazovnog rada,

e obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

3. POSLOVI ZDRAVSTVENE ZASTITE
3.1. VISA MEDICINSKA SESTRA
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrtic¢u jest visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju
1 unapredenju zaStite zdravlja djece 1 u timu sa strunim suradnicima, ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.
a) Broj izvrsitelja: 1
Broj visih medicinskih sestara s obzirom na broj odgojno-obrazovnih skupina ili ukupni broj
djece jest sljedeci:
do 20 odgojno-obrazovnih skupina ili do 400 djece — jedna viSa medicinska sestra s punim
radnim vremenom, odnosno najmanje s radom 2 sata tjedno po svakoj odgojno-obrazovnoj
skupini.
Ako su u djecjem vrtic¢u ustrojene odgojno-obrazovne skupine s posebnim programom za
djecu s teSko¢ama, tada je za jednu odgojno-obrazovnu skupinu s posebnim programom
potreba za radom viSe medicinske sestre.
U posebnoj ustanovi radi visa medicinska sestra 8 sati po odgojno-obrazovnoj skupini tjedno.
b) Uvjeti

e visa strucna sprema, odnosno zavrsen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij

sestrinstva, ili ste¢ena visa strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu sa ranijim

propisima,
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ili visoka stru¢na sprema, odnosno zavrsSen sveuciliSni diplomski studij ili
specijalisticki studij sestrinstva,

radno iskustvo u struci najmanje tri godine,

polozen strucni ispit,

ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

¢) Opis poslova

planira i realizira svoj rad u skladu sa odredbama zakona i programskim usmjerenjem,
radi na osiguravanju, unapredivanju higijenskih uvjeta prostora, te zdravstvenog stanja
djece i osoblja,

radi na detekciji djece sa zdravstvenim problemima ili deformitetima, te u suradnji sa
¢lanovima stru¢nog tima izraduje individualne planove rada,

individualnim radom sa djecom, roditeljima i odgojiteljima te ostalim osobljem pruza
stru¢nu pomo¢ u realizaciji zahtjeva iz svojih domena,

vodi zakonom propisanu potrebnu dokumentaciju,

sudjeluje u izradi jelovnika za potrebe djece,

vodi nadzor i evidenciju redovitih pregleda zaposlenih osoba, narocito osoba koje rade s
hranom,

prati epidemioloSku situaciju i provodi protuepidemijske mjere,

sudjeluje u organiziranju i realizaciji rekreativnih programa,

vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala, lijekova, sredstava za dezinfekciju te priru¢nu
apoteku u Vrticu.

sudjeluje u organizaciji i provodenju upisa djece,

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a

obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u svezi sa zdravstvenom zastitom,

po nalogu od ravnatelja,

za svoj rad odgovara ravnatelju
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4. ADMINISTRATIVNO I FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI POSLOVI

4.1. VODITELJ FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENOG POSLOVANJA
USTANOVE

a) Broj izvrsitelja: 1

Djec;ji vrti¢ koji ima 17 do 20 odgojno-obrazovnih skupina ili 340 do 400 djece ima tajnika,
voditelja ra¢unovodstva i1 administrativno-racunovodstvenog radnika zaposlenog s punim
radnim vremenom.

Manyji djecji vrtic¢i zaposlit ¢e radnike 1z stavka 1. ovoga ¢lanka sukladno svojim potrebama uz

suglasnost osnivaca.

b) Uvjeti
e magistar struke ili strucni specijalist ekonomskog smjera
e najmanje tri godine radnog iskustva u struci podrucja ekonomije u trajanju najmanje 3
godine
e posjedovanje organizacijskih i komunikacijskih sposobnostima

e ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

¢) Opis poslova

e obavljanje financijskih poslova sukladno financijskim standardima,

e obavljanje racunovodstvenih poslova sukladno racunovodstvenim standardima,

e vodenje knjigovodstvenih evidencija imovine Ustanove,

e vodenje poslova vezanih s osiguranjem imovine Ustanove,

e obavljanje naplatno plateznih poslova Ustanove,

e izrada periodicnih te godisnjih financijsko-racunovodstvenih izvje$ca,

e obavljanje ostalih financijskih i racunovodstvenih poslova sukladno standardima,

e obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.
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5. POSLOVI PRIPREME I RASPODJELE HRANE I POSLOVI NABAVE,
ODRZAVANJA I SKLADISTENJA

5.1. KUHAR

a) Broj izvrsitelja : 1

b) Uvjeti:

srednja stru¢na sprema, kuhar

ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci

probni rad Sest mjeseci

b) Opis poslova

sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju

nabavljanje prehrambenih namirnica i opreme,

organiziranje i pripremanje obroka,

serviranje obroka i spremanje kuhinjskog i drugog prostora po zavrsetku jela,
svakodnevno odrzavanje prostora (kuhinje i drugih pomo¢nih prostorija koje sluze
pripremi obroka 1 Cuvanju hrane) i posuda za pripremanje 1 serviranje hrane sukladno
utvrdenim normativima, vodenje odgovarajuce evidencije i dugih poslova koji
doprinose kvalitetnijoj prehrani djece,

poslovi nabave, odrzavanja i skladiStenja : nabava prehrambenih proizvoda, materijala
za ¢is¢enje i odrzavanje kuhinje, briga o skladistu, evidencija utroska, provjera stanja
skladista,

pazi na Cistocu osnovnih i pomo¢nih sredstava za rad u kuhinji, odjece i obuce,
pripremanje hrane u izvanrednim prilikama te pripremu hrane za djecu s posebnim

potrebama u prehrani u suradnji sa zdravstvenim voditeljem.

5.2. POMOCNI KUHAR

a) Broj izvrsitelja : 1

b) Uvjeti:

srednja stru¢na sprema, ugostiteljski smjera,

ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
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e probni rad 1 mjesec.
¢) Opis poslova
e vrsi sve pripremne radnje za kuhanje obroka (¢isti, pere, reze i sl.), sudjeluje u kuhanju
1 distribuciji obroka,
e usuradnji s odgojiteljima rasporeduje hranu po odgojnim skupinama,
e brine o pravovremenoj i pravilnoj predaji obroka,
e prije serviranja obroka vrsi dezinfekciju stolova, a nakon jela ¢isti stolove,
e brine o higijeni odjece 1 ruku 1 dezinfekciji posuda,
e obvezno koristi propisanu radnu odjecu 1 obucu 1 zastitna sredstva,
e odrzava Cisto¢u kuhinje i skladista,
e (isti vanjski prostor ispred kuhinje,
e sakuplja i pere sude poslije obroka,
e obavlja i druge poslove u vezi s prehranom djece po nalogu kuhara ili ravnatelja,
e po potrebi vodi brigu o vodenju HACCP dokumentacije,
e po nalogu ravnatelja, prema potrebi, obavlja poslove spremaca u Ustanovi,
e odrzava sredstva, ureduje i strojeve ¢ajnih kuhinja kojim raspolaze,
e odrzava Cistocu suda, pribora za jelo 1 bidona-termostata,
e svakodnevno obavjestava o brojnom stanju djece,
e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

e zasvoj rad odgovara ravnatelju.

6. POMOCNO - TEHNICKI POSLOVI I POSLOVI ODRZAVANJA CISTOCE

Broj izvrSitelja: 4

Na odrzavanju ¢istoce prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih prate¢ih prostorija
(predsoblje, garderobe, uredi, terase), vanjskih povrSina i igralista ¢ija je ukupna povrsina 300
m2, raspremanju i spremanju lezaljki i dezinfekciji igracaka radi jedna spremacica u punome
radnom vremenu.

Ako djedji vrti¢ ima 3.000 m2 vanjskog prostora, na odrZavanju i uredivanju toga prostora

radi jedan radnik s punim radnim vremenom.
6.1. SPREMACICA-SERVIRKA

a) Uvjeti

e osnovna Skola,
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e ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
e probni rad 60 dana
b) Opis poslova
e preuzima hranu od vozaca iz kuhinje,
e nabavlja namirnice sukladno jelovniku i priprema marende,
e pere voce i daje ga po odgojnim skupinama,
e u suradnji s odgojiteljima rasporeduje hranu po odgojnim skupinama,
e odrzava sredstva, uredaje i strojeve u kuhinji,
e odrzava Cistocu suda, pribora za jelo i bidona-termostata,
e odrzava Cistocu kuhinje 1 blagovaonice, sakuplja i pere posude poslije obroka,
e svakodnevno obavjesStava o brojnom stanju djece,
e odrzava Cistocu prostora, namjestaja, vanjskog prostora, terase i dvorista,
e obvezno koristi pripisanu radnu odjecu 1 obucu 1 zastitna sredstva,
e obvezno se pridrzava uputa za zasStitu na radu i koristi propisana zaStitna sredstva,
e brine o zatvaranju prozora i vrata po zavrSetku radnog vremena,
e zajedno s odgojiteljima dezinficira igracke za djecu,
e svakodnevno postavlja lezaljke i posprema ih,
e viSe puta tijekom radnog dana Cisti sanitarne prostorije i dezinficira ih
e pere prozore 1 vrata, premazuje zaStitnim sredstvima namjeStaj i druge povrSine
kojima je potrebna zastita
e odnosi smece
e odrzava higijenu i vrsi dezinfekciju sanitarnih uredaja,
e vrsi pranje 1 peglanje posteljine i drugog rublja,
e obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja,

e zasvoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 27.
Poslove medicinske sestre, financijsko raunovodstvenog voditelja, stru¢ne suradnice,
Ustanova moze osigurati te pruzati sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima,

zaklju¢enjem Ugovora o djelu.
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Clanak 28.
Na radna mjesta ustrojena ovim Pravilnikom mogu se rasporediti samo oni radnici koji
ispunjavaju propisane uvjete.

Clanak 29.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li

koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in i muski i zenski rod.

7. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA

Clanak 30.
U obavljanju svojih zadaéa zaposlenici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona i op¢im aktima ustanove. U svom radu zaposlenici su
duzni pridrZavati se zakona, statuta, drugih op¢ih akata Ustanove , godiSnjih programa rada i

naloga ravnatelja.

Clanak 31.
Zaposlenici Ustanove duzni su stru¢no, odgovorno, i pravovremeno izvrsavati svoje poslove i
zadace.
Nestru¢nim, neurednim, nepravovremenim obavljanjem svojih poslova, zaposlenik ¢ini povredu
radne obveze, zbog koje mu moze prestati radni odnos pod uvjetima i na nacin propisan
pravilnikom o radu.
Zaposlenici Vrtica duzni su se stru¢no i pedagoski usavrsavati i osposobljavati na nacin odreden
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 32.
U izvrSavanju svojih obveza, zaposlenici Vrti¢a duzni su medusobno suradivati, razmjenjivati
iskustva 1 misljenja, posebice kada se radi o ostvarivanju godiSnjeg programa rada te zadaca

ustanove utvrdenim statutom.

8. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece.

Clanak 34.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu

rada od 13. listopada 2011. godine.
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Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

KLASA: 011-03-23-01/76 T g
iy

URBROJ: 2163-1-23-01
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Na temelju Slanka 40. i 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 53. Zakona o ustanovama ("Narodne
novine" 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i &lanka 50. Statuta Dje&jih vrtiéa
Bubamara-Scuole dell' infanzia Coccinella KLASA: 007-24-23-01-54, URBRO]J:
2163-24-1-23-02 a uz prethodnu su lasnost Opémskog vije¢a Opcine LiZnjan-Lisignano,
KLASA 60/ -012S9)2URBROJ: 2 M% Q0b-8-Lod dana LS. 0% LACs0dine, Upravno

vije¢e Djetjih vrtica Bubamara-Scuole dell' infanzia Coccinella, na sjednici odrzanoj dana

79. 0 &. .2025. godine donosi:

IZMJENE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE DJECJI VRTICI BUBAMARA -
SCUOLE DELL'INFANZIA COCCINELLA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada predSkolske ustanove Dje&ji vrtiéi
Bubamara -Scuole dell'infanzia Coccinella KLASA: 011-03-23-01/76, URBROI:
2163-1-23-01 u ¢&lanku 26. podtotka 2.1. ODGOJITELJ a) Broj izvriitelja: broj ,,10%
zamjenjuje se brojem ,,12*.

Clanak 2.
U &lanku 26. togki 6. POMOCNO - TEHNICKI POSLOVI I POSLOVI ODRZAVANJA
CISTOCE broj izvrsitelja: broj ,,4 zamjenjuje se brojem ,,5%

Clanak 3.

Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada predikolske ustanove Djedji
vrti¢i Bubamara -Scuole dell'infanzia Coccinella ostaju na snazi.

Clanak 4.

Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Ustanove.

KLASA:00 % -0 Qr—o/z (a
URBROJ: ZA65-1L-4-72F -0

lenJan,gﬂ 2 2025.godme

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
-~ Tijana Zivko

Fleo
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Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (;,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 53. Zakona o ustanovama ("Narodne
novine" 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 50. Statuta Djecjih vrtica
Bubamara-Scuole dell' infanzia Coccinella KLASA: 007-24-23-01-54, URBROJ:
2163-24-1-23-02 ,a uz prethodnu suglasnost Op¢inskog vijeéa Opcine LiZnjan-Lisignano,
KLASA 604-01[25-01/3, URBROJ: 2463-24-0Y-23-2 od dana U NQ. 2025. godine,
Upravno vijece Djedjih vrtiéa Bubamara-Scuole dell infanzia Coccinella, na sjednici odrZanoj
dana20. A0 . 2025. godine donosi:

IZMJENE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJ’STVU I NACINU RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE DJECJI VRTICI BUBAMARA -
SCUOLE DELL'INFANZIA COCCINELLA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada predskolske ustanove Djegji vrtici
Bubamara -Scuole dell'infanzia Coccinella KLASA: 011-03-23-01/76, URBROIJ:
2163-1-23-01 i u Izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nalinu rada predSkolske
ustanove Dje&ji vrti¢i Bubamara - Scuole dell’infanzia Cocinella KLASA: 007-04/25-01,
URBROJ: 2163-24-1-25-04 u &lanku 26. podtot¢ka 2.1.1. PEDAGOG - PSIHOLOG brise se i
b) Uvjeti “najmanje pet godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja” briSe se.

3y
Clanak 2,

Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada predSkolske ustanove Djecji
vrti¢i Bubamara -Scuole dell'infanzia Coccinella ostaju na snazi.

Clanak 4.

Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

KLASA:00% -0 Y| L5 -04l#23
URBROJ: L465- 24 £ - 2704
Liznjan,30.49. 2025. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
_Tijana Zivko
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